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Kultura organizacyjna

Zasady, ktorymi sie kierujemy, obowigzuja wszedzie: w codziennej wspotpracy,
jak i w relacjach z klientami. To one budujg zaufanie, jakos¢ i partnerskie podejscie.
Kultura to nie zbiér haset — to sposdb, w jaki dziatamy na co dzien, nawet (a moze
zwiaszcza) wtedy, gdy robi sie trudno.

Z dobra
intencja
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Z dobr3 intencjg

Kazde pytanie, feedback czy inicjatywa wychodza z miejsca troski i odpowiedzialnosci.
Zaktadamy dobre intencje — nawet jesli forma bywa bezposrednia. Nie chodzi o to, zeby
sie krytykowag, tylko zeby pomagac sobie nawzajem, rozwijac sie i zwiekszac jakosc.
Zanim ocenimy - chcemy zrozumie¢ kontekst. Feedback nie ma nas zatrzymac¢ - ma
pomoc is¢ dalej. Tylko w takim srodowisku naprawde sie uczymy i robimy coraz lepsze
rzeczy.

Szczerze

Nie owijamy w bawetne. Jak cos nas wkurza - mowimy. Jak mamy pomyst — dzielimy sie
nim od razu. Szanujemy sie nawzajem i wtasnie dlatego méwimy sobie rzeczy wprost —
nie po to, zeby komus dowali¢, tylko zeby byto lepiej: dla zespotu, projektu i firmy.
Szczerosc to nie opcja —to standard. Ale szczeros¢ nie dziata jednostronnie - méwimy, co
myslimy, a stuchamy, zeby naprawde zrozumiec druga strone. Nie boimy sie rozmawiac
o btedach - to nie wstyd, tylko krok do rozwoju.

Znajac cel i powadd

Nie robimy softu dla samego robienia softu. Wiemy, dlaczego cos$ budujemy, jaki ma
to sens i komu ma poméc. ,Know your why” to nie slogan - to filtr do podejmowania
decyzji. Jesli cos nie ma sensu — moéwimy o tym i szukamy lepszego rozwigzania.

Smart ownership

Jak cos lezy, to nie szukamy kogos, kto to zepsut. Patrzymy, co mozemy z tym zrobié.
Kazdy ma wptyw. Zachecamy do brania tematéw, prowadzenia ich, dowozenia. Nikt nie
czeka, az ktos mu powie co ma robié. Dziatamy.



Dzielgc sie wiedza

Nie chowamy wiedzy - dzielimy sie nig

Masz pytanie? Pytaj. Niewazne, czy to junior, mid, czy CTO - kazdy moze zapytac¢ kazdego
o jego doswiadczenia. Wiedza nie jest po to, zeby ja kisi¢. Jest po to, zeby ja puszczac
dalej. Budujemy wspdlne know-how, bo tylko tak rosniemy jako organizacja.

Profesjonalnie

Profesonalizm, jako postawa kazdego z nas

Szacunek, punktualnosg, strdj, jezyk, jakiego uzywamy — to wszystko ma znaczenie,
niezaleznie od roli. To tez przygotowanie do spotkania, terminowos¢ zadan i branie
odpowiedzialnosci za swoje zachowania i stowa. Tak budujemy zaufanie - i w zespole,
i z klientami.

Ciagle doskonalac sie

Mindset wzrostu

Nie jestesmy perfekcyjni. | dobrze - bo wiemy, ze zawsze mozemy byc¢ lepsi. Mate zmiany
na co dzien (compound effect) prowadza do duzych réznic w dtuzszej perspektywie.
Uczymy sie z bteddw, poprawiamy procesy, dzielimy sie wnioskami. Kazdy sprint to
szansa, zeby co$ usprawnic.

Ludzie sg najwazniejsi

Zaufanie, feedback, poczucie celu

Inwestujemy w ludzi, bo wierzymy, ze nasz najwiekszy potencjat to nie stack
technologiczny, tylko zespét. Dbamy o atmosfere — nie przez owocowe wtorki, tylko
przez zaufanie, feedback i wspdlne poczucie celu.




